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MARMARA PET LEVHA VE PLASTiK SANAYi TICARET A.S.
IS YERI HAKLARI POLITIKASI

Calisanlarimizla olan iliskilerimize deger veririz. isimizin basarisi, kiiresel isletmemizdeki her bir calisana
baghdir. is yerinde insan haklarinin taninmasina dayanan, tiim calisanlarin deger goérdiigii ve en iyiye

dogru esinlendirildigi acik ve katilimci is yerlerinin gelismesine yardimci olmaya kararliyiz.

Politika asagidaki bilesenleri kapsar:

e Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme OzgiirlGgii
¢ Zorla Calistirma

* Cocuk ve gencisci calistirma

e Ayrimcilik

e Calisma Saatleri ve Maas Ucretleri

e Giivenli ve Saglikli is Yeri

e is Yeri Guvenligi

e istihdam hakki

¢ Toplum ve Paydaslar S6zlesmesi

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME GZGURLUGU POLITiKASI

Isverenler, calisanlarin érgiitlenme 6zgiirliigi ve toplu is sdzlesmesi haklarini taniyacak ve saygi
duyacaklardir. Tim ¢alisanlarimiz ILO s6zlesmeleri gozetilerek ise alinir.

isverenler, drgitlenme 6zgiirligi ve toplu is sdzlesmesiyle ilgili tim ulusal yasa, diizenleme ve
prosediirlere uymalidir. isgiler, hicbir ayrim olmaksizin, yalnizca ilgili 6rgiitiin kurallarina tabi olarak ve
onceden yetki verilmeksizin, kendi sectikleri bir 6rgit kurma ve orgiite katilma hakkina sahip olmaldir.
Orgiitlenme 6zgirliigti hakk iscilerin istihdam aradiklari zaman baslar ve istihdam siiresince, nihai
istihdam feshi dahil, devam eder ve issiz ve emekli isciler icin de gecerlidir

Orgiitlenme 6zglirligli ve toplu is sézlesmesi haklarinin yasalar altinda kisitlandigi durumlarda,

isverenler isci orglitlenmesinin diger yasal yollarina engel olmamalidir.
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Sendika Karsit1 Siddet/Taciz veya istismar

isverenler, sendika temsilcileri ve kendi sectikleri bir 6rgiit kurma veya 6rgiite katilmak isteyen iscilere
karsi higbir sekilde fiziksel veya psikolojik siddet, tehdit, gbz korkutma, intikam, taciz veya istismar
kullanmamalidir. Bu tiir uygulamalar isci 6rgitleri veya, grevler dahil, sendika etkinliklerine katilan ya

da katilma niyetinde olan iscilere karsi kullanilmamalidir.

Sendika Karsiti Ayrimcilik/isten Kovma, Diger Hak Kayiplari ve Kara Listeye Alma isverenler hicbir
sendika-karsiti eylemde bulunmamali veya intikam almamalidir, diger bir deyisle, tamamen ya da
kismen isci sendikasi tyeligi veya sendika olusturma, gecmiste sendikalasmis bir sirkette ¢alisma, toplu
is sozlesmesi tesebbiisliine veya yasal bir greve katilma dahil sendika etkinliklerine katilimini esas alarak
iscileri olumsuz etkileyecek hicbir istihdam karari vermemelidir. istihdam kararlari sunlari icerir: ise
alma, isten ¢cikarma, is glivenligi, gorev tahsisi, Gcretlendirme, terfi, ritbe diisiirme, transfer, (mesleki)
egitim, disiplin, ayrica ¢calisma saatleri, dinlenme araliklari ve isle ilgili glivenlik ve saglhk énlemleri dahil
is kosullari. Orgiitlenme 6zgirligi hakkinin kullaniimasiyla catisacak sekilde kara listelerin kullaniimasi
da, 6rnegin sendika Uyeligi veya sendika etkinliklerine katilim esas alinarak hazirlanan kara listeler, ayni

zamanda sendika karsiti ayrimcilik teskil eder.

Is¢i Haklarinin Telafisi/Haklarin iadesi
Sendika karsiti ayrimcilik yiziinden haksiz yere isten ¢ikarilan, rlitbesi dislirtilen veya isyerinde baska
sekilde haklarinin ve ayricaliklarinin kaybindan muzdarip olanisgiler, ulusal yasalara tabi tutularak, arzu

ettikleri takdirde kaybettikleri tim hak ve ayricaliklarin, iade dahil, telafisine hak kazanmalidir.

isveren Miidahalesi

isverenler, isci teskilatlarinin olusumu veya isletmesine, isci teskilatlarinin isverenler tarafindan
hakimiyeti, finansmani veya kontrollinii pekistirmek ya da desteklemek icin belirlenmis eylemler dahil
herhangi bir miidahaleden kacinmalidir. isverenler, bir isci teskilatini digerine yegleyerek érgiitlenme

Ozgurligl hakkina miidahale etmemelidir.

Toplu S6zlesme Hakki/iyi Niyet
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isverenler, toplu anlasmalar aracihigiyla istihdam sart ve kosullarinin diizenlenmesi amaciyla, iscilerin
ozglirce ve gonilli sekilde toplu sézlesme yapma hakkini tanimalidir. isverenler ve isci temsilcileri iyi
niyetle sozlesmeye oturmaldir, diger bir deyisle anlasmaya varabilmek icin samimi ve yapici

goriismelerde bulunmalidir.

Grev Hakki/Yasal Grev Diizenlemek ve Greve Katilmaktan Dolayi Yaptirim
isverenler, yasal grev diizenledikleri veya greve katilmis olduklari icin iscilere herhangi bir yaptirm

dayatmamalidir.

Grev Hakki/ikame isgiler
isverenler, yasal bir grevi 6nlemek ya da dagitmak veya iyi niyet dahilinde anlasma yapmaktan

kacinmak amaciyla ikame is¢i tutmamahdir.

Sendika Aidati ve Diger Ucretlerin Kesintisi
isverenler, ézgiirce anlasilmis ve gegerli olan toplu is sézlesmelerinde aksi belirtilimedigi siirece,
bireysel iscilerin ifadesi ve yazili onayl olmadan maaslarindan sendika Uyeligi aidati veya herhangi

sendika Ucreti kesemez.
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