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1.AMAC:

Firmada cocuk is¢ci bulunmamasi, ¢ocuk isciligi ve zorla calistirma konusunda tolerans
gosterilmemesidir. MARMARA PET LEVHA VE PLASTIK SANAYI TICARET A.S. genc isci calistirmayi
tercin etmemektedir. Ama olasi bir ¢alisma durumunda (stajyer- dénemlik) geng iscilerin 6zel
haklarini kapsamaktadir. Is Kanunu ve ILO sézlesmelerinde tanimlanan Genc Iscilik uygulama

esaslarini benimser.

2.KAPSAM

Bu prosediir, MARMARA PET LEVHA VE PLASTIK SANAYI TICARET A.S. calisan tiim personeli,

taseronlari kapsar.

3.TANIMLAR

Cocuk Isci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisiyi
ifade eder.

Geng Isci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi ifade eder.

4.SORUMLULAR

Prosediiriin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinden insan Kaynaklari ve Muhasebe Sorumlusu,

Genel Mudur Yardimcisi ve Genel Mudur sorumludur.

5.UYGULAMA

MARMARA PET LEVHA VE PLASTIK SANAYI TICARET A.S. 4857 sayili is kanunu cercevesinde
calistirma yasi ve cocuk calistirma yasagi maddesi gézetilerek personel istihdami yapilmaktadir. ise

alimlarda minimum yas, geng insanlarin fiziksel ve ruhsal gelisimlerini tamamlamasini saglayacak
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olan 18 yastir. MARMARA PET LEVHA VE PLASTIK SANAYI TICARET A.S. 18 yasini doldurmamis
eleman ise alinmamakta ve calistirlmamaktadir. Firmamiz tarafindan;

* 15 yasindan kucuk cocuklarin (“gocuk”) istihdami kabul edilmeyecektir.

* Geng is¢i, yukarida tanimlanan ¢ocuk yasinin Gzerinde ve 18 yasindan kuguktur. Bu tanima iligkin
istisnalar ancak gecerli kanunlarda daha siki dizenlemelerin dngéruldigu durumlarda gecerlidir.
Geng iscilerin zorunlu egitim kapsamina girmeleri halinde, genc isciler ancak okul saatleri disinda
calisabilirler.

* Gengis¢inin okul, is ve ulasim suresi, ginde toplam 10 saati agmayacak ve geng isciler hicbir surette
gunde 8 saatten fazla calismayacaklardir. Gece ¢alisamazlar.

* Genc isciler, mahiyeti ya da tdru itibariyla genc iscilerin guvenligi, saghg: ve ahlaki gelisimleri
uzerinde olumsuz etkiye sahip ya da bdyle bir etkiye yol acan tehlikeli islerde calistirilmayacaktir.

* Bir kisinin ceza tehdidiyle calistiriimasi, kendisi hur iradesi ile istemedik¢e hos gorilmeyecektir.

5.1 TESIS ICINDE COCUK ISCI BULUNMASI
Tesis icinde cocuk is¢i gérulmesi durumunda,

-Derhal Uretim alanindan uzaklastirilir.

-Ailesine haber verilir.

-Evine gidip 6gretim hayatina devam etmesi icin gerekli destek verilir ve 6grenime devam
durumu takip edilir.

-Gerekmesi halinde yerel yetkililer bilgilendirilir.

-Cocuk is¢i zorunlu egitim yasinda ise kolluk kuvvetlerine haber verilir. MEB'e bildirilir.

5.2 TESIS ICINDE GENC ISCI BULUNMASI
MARMARA PET LEVHA VE PLASTIK SANAYI TICARET A.S. genc isci calistirimasi tercih
edilmemektedir. Tesiste geng isci calistirilmasi durumunda,

-Gunluk calhigsma suresinin 8 saati is +okulda gecen egitim suresi +yolda gecen zaman toplaminin

10 saati haftalik calisma suresinin 40 saati agsmamasina dikkat edilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN Sayfa No

Sosyal Sorumluluk Temsilcisi Genel Mudur 2/3




o
<\(§; g
MARMARA

——PET LEVHA——

GCOCUK VE GENG iSCi CALISTIRMA HAKKINDA PROSEDURU

Dokiiman No: MAR.SUR.19

Yayin Tarihi / Rev.No: 06.06.2025/R.00

-Geng isci fazla mesaiye birakilamaz.

-Geng isciler gece vardiyasi olmasi durumunda gece vardiyasinda calistirilamaz.

5.3 HAMILE ve EMZIKLI KADIN CALISAN BULUNMASI

-Hamile kadin ¢alisanlar gece vardiyasinda cahlstiriimaz.

-Hamilelik esnasinda rutin kontroller icin muayeneye mutlaka izin verilir.

-Hamile kadin veya bebek sorunlu ise ayda bir gun Ucretli izin kullanabilir.

-Dogum sonrasi yasal dogum ve sut izinleri kullandirilir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

Zorla Calistirma Politikasi
Sosyal Sorumluluk Politikasi

4857 sayil Is Kanununu
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