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AYRIMCILIK POLITIKASI

Anayasanin 10. maddesinde; herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirrm gézetilmeksizin kanun 6nunde esit oldugu, hicbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamayacagi hikmune yer verilmistir.

Anayasada temel ilke olarak diizenlenmis olan «esitlik ilkesi» 4857 sayil Is Kanununun 5.
maddesinde de yerini almistir. Mevcut is iliskisinde, isciler arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasal dustnce,

felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamaz.

Esasli bir neden olmadan tam sureli- kismi sureli, belirli streli- belirsiz sureli s6zlegsme ile calisanlar

arasinda farkli islem yapilamaz.

Biyolojik veya isin niteligine iliskin esasl sebep olmadan is s6zlesmesinin yapilmasi ve sona
erdirilmesi veya calisma sartlarinin (Ucret, ¢alisma suresi vb.) olusturulmasi ve uygulanmasi gibi

konularda farkli islem yapilamaz.
Cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan- dolayli ayrimcilik yapilamaz.
Ayni veya esit degerde bir is i¢in, salt iscinin cinsiyet nedeniyle daha dusuk tcret kararlastirilamaz.

Diger yandan, iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hakumlerin (analik izni, gece calisma yasagi

vb.) uygulanmasi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasina dayanak olusturmayacaktir.

ise alimlarda ayrimailik yasagina iliskin en acik ve genis diizenleme 5378 sayili Kanunda yer
almaktadir. Kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinda “Ise alimda; is seciminden, basvuru formlari,

secim sureci, teknik degerlendirme, dnerilen calisma sureleri ve sartlarina kadar olan safhalarin
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hicbirinde” dzurluler aleyhine ayirimcr uygulamalarda bulunamayacagr hukmune yer verilmis, is

iliskisinin devami ve sona erdirilmesinde ayrimcilik yasaklanmistir.

Hic kimseye, istihdam edildigi sire boyunca, ise alinma, Ucret ve diger haklar, terfi, disiplin, isten
cikarilma veya emeklilik konulari dahil olmak Uzere, cinsiyet, irk, din, yas, bedensel engel, cinsel

tercih, uyruk, siyasi tercih veya sosyal grup ve etnik kdkenlerine dayanilarak ayrimcilik yapilamaz.
AYRIMCILIK YAPMAMADA GENEL UYGUNLUK
isverenler, ayrimailikla ilgili tim ulusal yasa, diizenleme ve prosediirlere uymalidir.

Personel Secimi ve Ise Aim Uygulamalari/is ilanlari, Is Tanimlari ve Degerlendirme Politikalar Is
ilanlari, is tanimlari ve is performansi/degerlendirmesi politika ve uygulamalari dahil, personel

secim ve ise alim politika ve uygulamalari tUm ayrimci 6nyargilardan arinmis olmalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler personel se¢im ve ise alim uygulamalarinda ayrimcilik

oldugunu iddia eden iscilere koruma saglamalidir.
UCRETLENDIRMEDE AYRIMCILIK

Emsal degerde is icin iscilerin Ucretlendirmesinde cinsiyet, irk, din, yas, bedensel engel, cinsel

tercih, uyruk, siyasi tercih, sosyal grup veya etnik kdken Gzerinden farklihk olmamahdir.

Ucret, temel asgari veya uygun olan gecerli ticret ve iscilerin istihdaminin isverenler tarafindan
dogrudan/dolayli ve 6demenin nakit/ayni olarak yapilmasindan kaynaklanan maas disi haklar

icerir.
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Maas disi haklar kidemlilik veya medeni hal; ge¢cim ddenekleri, iskan veya yerlesim ddenekleri, aile
yardimlari ve Ucret disi 6demelerin (6rnegin, is kiyafetleri veya guvenlik malzemelerinin temizligi

icin butce ayirma) maliyeti ile sosyal guvenlik haklariniigerir.

isverenler gécmen/sézlesmeli/sartli/gecici iscilerin dogrudan ve tamamen, ise alim (creti veya
isciler adina oturma ya da c¢alisma izni almak gibi herhangi bir kurum hizmetinin Ucreti

dusulmeksizin tazmin edildiginden emin olmalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler Ucretlendirmede ayrimcilik oldugunu iddia eden isgilere

koruma saglamahdir.
MEDENI HAL NEDENIYLE AYRIMCILIK
isverenler medeni hali esas alarak ayrimcilik yapmamalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler medeni hal esas alinarak ayrimcilik yapildigini iddia eden

iscilere koruma saglamalidir.

Hamilelik Testi Yapma Isverenler hamilelik testleri veya dogum kontrol yéntemleri kullanimini ise
alim veya devam eden istihdam icin bir kosul olarak kullanmamalidir. Isverenler, ulusal yasa geregi

olmadikca, kadin iscilerden hamilelik testi yaptirmalarini isteyemez.

Yasa geregi olan durumlarda, isverenler bu testleri (test sonuclarini) ise alim veya devam eden

istihdam icin bir kosul olarak kullanmamalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamilelik testi yaptirma veya dogum kontrol yéntemleri
kullanimi esas alinarak ise alim veya devam eden istihdam kosullandirmasiyla ayrimcilik yapildigini

iddia eden iscilere koruma saglamalidir.
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EVLILIK VEYA HAMILELIK NEDENIYLE AYRIMCILIK

isverenler kadin iscileri, evlenmek veya hamile kalmalarina engel olmak amaciyla, isine son verme

veya mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihdam kararlariyla tehdit etmemelidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler evlenme veya hamile kalma niyetleri esas alinarak islerine
son verme veya mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihdam kararlariyla tehdit

seklinde ayrimcilik yapildigini iddia eden iscilere koruma saglamalidir.
Hamilelik ve Mesleki Durum;

isverenler, bir kadinin hamileligini esas alarak, hamile bir kadinin mesleki durumunu olumsuz
etkileyecek isine son verme, kidem kaybi veya Ucrette kesintiye iliskin kararlar dahil herhangi bir

istihdam karari almamalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamilelikleri esas alinarak mesleki durumlarini olumsuz
etkileyecek istihdam kararlari almak seklinde ayrimcilik yapildigini iddia eden iscilere koruma

saglamalidir.
Hamile Isciler ve Yeni Annelerin Korunmasi ve Uyumlastiriimasi;

isverenler, hamile isciler ve yeni annelerin lehine olan, dogum izni ve diger haklara dair kosullar;
gece mesaisine iliskin yasaklar, hamile kadinlar ve dogmamis ¢ocuklari veya yeni anneler ve yeni
dogmus c¢ocuklarin sagligina tehlike teskil edecek is saha ve ortamlarindan uzaga gegici tayinler,
hamilelik sirasi ve sonrasinda is saatlerinin gecici olarak yeniden dizenlenmesi ile emzirme arasi ve
tesislerinin temin edilmesi dahil, ulusal yasa ve dizenlemelerin 6ngérdugu tum koruyucu kosullara
uymahdir. Bu tur yasal duzenlemelerin olmadigr durumlarda, isverenler hamile kadinlar ve

dogmamis cocuklarinin gavenlik ve saghgini garantileyecek makul énlemler almalidir. Bu tur
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onlemler, hamile kadinlarin Ucretleri dahil, mesleki durumu makul sinirlar disinda etkilemeyecek

sekilde alinmalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamile iscileri ve yeni anneleri koruma ve uyumlastirma

kosullarinin uygulanmasina iliskin ayrimcilik oldugunu iddia eden iscilere koruma saglamalidir.

SAGLIKLA iLGILI AYRIMCILIK

Isverenler, bir insanin saghk durumunu esas alarak, ise alma, isten cikarma, terfi veya gorev

dagitimi dahil, isin dogasi geregi veya iscinin kendisi ve/veya diger iscileri korumak icin tibbi

gereklilik adina olan kararlar disinda, o kisinin mesleki durumunu olumsuz etkileyecek istihdam

kararlari almamahdir.
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